
ประกาศบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่  0107544000108

เรื่อง แจ้งแก้ไขรายละเอียดการประมูล จัดจ้างงานบริการและสนับสนุนงานด้านพัฒนาศักยภา

พพนักงานและพัฒนาองค์ความรู้ของพนักงานสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ

อ้างถึงประกาศบริษัท ปตท. จำกัด(มหาชน) เลขที่ PR 1120017899 เรื่อง 

จัดจ้างงานบริการและสนับสนุนงานด้านพัฒนาศักยภาพพนักงานและพัฒนาองค์ความรู้ของพนักงานสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ

ดังความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น บริษัท ปตท. จำกัด(มหาชน) มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกำหนดการประมูลโดยมีรายละเอียด ดังนี้

- การชี้แจงแบบ

                    กำหนดการ จากเดิม  ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ตุลาคม 2565 ลงทะเบียน 11:00 ถึง 11:00 น. ชี้แจงเวลา 

11:00 น. ผู้ชี้แจง (470091) วิชา ชัยวิเชียร โทร. 038-676284

เป็น  ครั้งที่ 1 วันที่ 11 ตุลาคม 2565 ลงทะเบียน 11:00 ถึง 11:00 น. ชี้แจงเวลา

11:15 น. ผู้ชี้แจง (470091) วิชา ชัยวิเชียร โทร. 038676284

                    สถานที่ จากเดิม  ครั้งที่ 1  

ปตท.สงวนสิทธิ์ในการชี้แจงงานผ่านระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทร

อนิกส์  (MS TEAM) โดยจะแจ้งให้ทราบก่อนวันชี้แจงอีกครั้งหนึ่ง

เป็น  ครั้งที่ 1  

ปตท.สงวนสิทธิ์ในการชี้แจงงานผ่านระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทร

อนิกส์ (MS TEAM) โดยจะแจ้งให้ทราบก่อนวันชี้แจงอีกครั้งหนึ่ง

- การยื่นซอง

                    กำหนดการ จากเดิม  วันที่ 20 ตุลาคม 2566 เวลา 9:00 น. ถึง 15:00 น.

เป็น  วันที่ 27 ตุลาคม 2565 เวลา 9:00 น. ถึง 15:00 น.

สำหรับรายละเอียดอื่นๆ เป็นไปตามเดิมทุกประการ
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ประกาศ ณ วันที่  03 ตุลาคม 2565 

(กฤษรา คงนวล)
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ประกาศบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่   0107544000108

เลขที่ 1120017899

เรื่อง จัดจ้างงานบริการและสนับสนุนงานด้านพัฒนาศักยภาพพนักงานและพัฒนาองค์ความรู้ของพนักงานสายงานแยกก๊าซธรร

มชาติ

      ด้วยบริษัท ปตท. จำกัด(มหาชน) มีความประสงค์ที่จะประมูลเป็นลายลักษณ์อักษร 

จัดจ้างงานบริการและสนับสนุนงานด้านพัฒนาศักยภาพพนักงานและพัฒนาองค์ความรู้ของพนักงานสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ

สถานที่ส่งมอบ ณ  โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง เลขที่ 555 ถนน สุขุมวิท ตำบล มาบตาพุด อำเภอ เมือง จังหวัด ระยอง 21150

กำหนดส่งมอบ   7.  การส่งมอบงาน     กำหนดการส่งมอบ ส่งมอบเป็นรายเดือน จำนวน 36 งวด โดยมีระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ทั้งนี้ไม่นับรวมระยะเวลาที่ ปตท. ไม่อนุญาตให้เข้าดำเนินงาน/สั่งหยุดงาน   

ตามเงื่อนไขรายละเอียดรูปแบบและเอกสารแนบท้ายแจ้งความ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของแจ้งความ ดังนี้

                         - ตัวอย่างหนังสือมอบอำนาจ 

                         - รายละเอียดตามข้อกำหนด ปตท. 

                         - คำรับรองการมีคุณสมบัติในการเข้าทำธุรกรรมกับ ปตท. 

                         - แบบฟอร์มใบเสนอราคา

                         - แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนผู้ค้า ปตท. 

                         - แบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับคู่ค้า

1 แผ่น

1 ชุด

1 แผ่น

1 ชุด

1 ชุด

1 ชุด

                           กำหนดฟังคำชี้แจงพร้อมกันที่  ปตท.สงวนสิทธิ์ในการชี้แจงงานผ่านระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (MS 

TEAM) โดยจะแจ้งให้ทราบก่อนวันชี้แจงอีกครั้งหนึ่ง วันที่ 07 ตุลาคม 2565 โดยลงทะเบียนเข้าฟังคำชี้แจง เวลา 11:00 ถึง 11:00 น.

 และชี้แจง เวลา 11:00 น. ( ผู้ชี้แจง นาย วิชา ชัยวิเชียร รหัสพนักงาน 470091 โทร 038-676284  )

                           หากไม่มาฟังคำชี้แจง ปตท. จะถือว่า ผู้นั้นสละสิทธิ์ในการเสนอราคาและไม่มีสิทธิ์ในการเสนอราคา

                           กำหนดยื่นซองราคา ซองหลักฐาน ซองเทคนิค ในวันที่ 20 ตุลาคม 2566 เวลา  09:00-15:00  น. ณ สถานที่ดังนี้ 

                          -  แผนกจัดหาพัสดุ ส่วนจัดหาและบริหารพัสดุโรงแยกก๊าซ โรงแยกก๊าซธรรมชาติ ปตท. เลขที่ 555 ถ.สุขุมวิท 

ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150

                            ผู้สนใจติดต่อขอซื้อรายละเอียดได้ในราคาชุดละ   -   บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2565 

จนถึงวันที่ 06 ตุลาคม 2565 ระหว่างเวลา 09:00 -16:30 น. ยกเว้นวันหยุดราชการ ( หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด หาก    ผู้ค้าประสงค์เข้าร่วมประมูลขอให้แจ้งผ่าน Email : kunsriwimol_b@pttplc.com  สำเนา 

PAKRON.K@PTTPLC.COM

ภายในวันที่ที่กำหนดบนหน้าประกาศ โดยระบุเลข PR No. , Email  และ เบอร์ติดต่อ ผู้แทนบริษัทที่จะเข้ารับฟังคำชี้แจงด้วย (** 

ผู้ค้าไม่ต้องมาลงทะเบียนรับแบบ ณ แผนกจัดหาพัสดุแล้ว ** )   ณ สถานที่ดังนี้

                            -  แผนกจัดหาพัสดุ ส่วนจัดหาและบริหารพัสดุโรงแยกก๊าซ โรงแยกก๊าซธรรมชาติ ปตท. เลขที่ 555 ถ.สุขุมวิท 

ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150 ( นายปกรณ์ คุณสารวนิช โทรศัพท์  0-3867-6177 ) 
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ประกาศบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่   0107544000108

เลขที่ 1120017899

เรื่อง จัดจ้างงานบริการและสนับสนุนงานด้านพัฒนาศักยภาพพนักงานและพัฒนาองค์ความรู้ของพนักงานสายงานแยกก๊าซธรร

มชาติ

ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

(นายกฤษรา คงนวล)

ผู้จัดการแผนกจัดหาพัสดุ

แผนกจัดหาพัสดุ
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        บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ซึ� งต่อไปเรียกวา่ ปตท. มีความประสงคจ์ะจา้งงานบริการและสนบัสนุนงานดา้นพฒันา

ศกัยภาพพนกังานและพฒันาองคค์วามรู้ของพนกังานสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ ระยะเวลา 3 ปี (1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 31

ธนัวาคม พ.ศ. 2568) จาํนวน 3 งาน โดยมีขอ้กาํหนดดงัต่อไปนี�

1. วตัถุประสงค์ในการจดัหา

โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) มีความตอ้งจดัจา้งงานบริการและสนบัสนุนงานดา้นพฒันาศกัยภาพ

พนกังานและพฒันาองคค์วามรู้ของพนกังานสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ เพื�อสนบัสนุนงาน operation และ maintenance เป็นการ

เพิ�มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของธุรกิจแยกก๊าซฯ เป็นระยะเวลา 3 ปี (1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568)

จาํนวน 3 งาน

2. คุณสมบัตขิองผู้ยื�นข้อเสนอ

ตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมี้อาชีพประกอบกิจการตามที�เสนอ2.1

ตอ้งไม่เคยถูก ปตท. บอกเลิกสญัญาใดๆ อนัเนื�องมาจากการกระทาํโดยทุจริต2.2

ตอ้งไม่เป็นคู่ความในคดีใดๆ หรือคู่พิพาทในขอ้พิพาทอนุญาโตตุลาการใดๆ กบั ปตท. ไม่วา่จะเป็นผูค้า้รายที�ไดขึ้�น

ทะเบียนผูค้า้ไวก้บั ปตท. หรือไม่กต็าม เวน้แต่คดีหรือขอ้พิพาทนั�นถึงที�สุดแลว้

ทั�งนี�  ผูย้ื�นขอ้เสนอตามขอ้ 2.2 และ 2.3 ใหร้วมถึงหุน้ส่วนหรือกรรมการของผูย้ื�นขอ้เสนอดว้ย

2.3

ตอ้งไม่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลซึ�งถูกขึ�นบญัชีผูทิ้�งงานของ ปตท. และไม่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลซึ�งถูกระบุชื�อไว้

ในรายชื�อผูทิ้�งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

2.4

ตอ้งเป็นรายเดียวกบัผูซื้�อ/รับเอกสารเสนอราคาจาก ปตท. และจะโอนสิทธิ� ใหผู้ป้ระกอบการรายอื�นเสนอราคาแทน

ไม่ได้

ในกรณีที�ผูเ้สนอราคาเป็นกลุ่มบุคคลในลกัษณะ Partnership / Consortium / Joint Venture จะตอ้งมีสมาชิกในกลุ่ม

รายใดรายหนึ�ง เป็นผูซื้�อ/รับเอกสารเสนอราคาจาก ปตท. ทั�งนี�  ผูเ้สนอราคาที�มีลกัษณะเป็น Partnership /

Consortium / Joint Venture ดงักล่าว จะตอ้งรับผดิชอบต่อ ปตท.ในฐานะลูกหนี� ร่วมดว้ย

(หมายเหตุ การเสนอราคาเป็นกลุ่มบุคคลในลกัษณะ Partnership / Consortium / Joint Venture นั�น จะตอ้งมีการ

ระบุไวโ้ดยเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดการจดัซื�อ/จดัจา้ง (TOR) วา่กลุ่มบุคคลดงักล่าวสามารถเขา้ร่วมการเสนอ

ราคาได)้

2.5

ขอบเขตของงาน (TOR)

QSHEF-GSP-20-010-006 แบบฟอร์มข้อกำหนดจัดหาสินค้าสำหรับระบบ Smart Procurement&nbsp;

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
PTT Public Company Limited

ข้อกําหนด
(Terms Of Reference: TOR)

เรื่อง : จัดจ้างงานบริการและสนับสนุนงานด้านพัฒนาศักยภาพพนักงานและพัฒนาองค์ความรู้ของพนักงานสายงานแยก
ก๊าซธรรมชาติ
จัดทําโดย :
นายวิชา ชัยวิเชียร
น.ส.เบญจพร พุ่มลำเจียก
น.ส.อลิสรา กิติโรจน์พันธ์

วันที่จัดทำ : 22 กันยายน 2565
Rev.2

SAP PR No.1120017899

หน่วยงานที่จัดทํา :
ส่วนพัฒนาศักยภาพ

ระบบมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

Quality Safety Health Environment Lab Energy

1 / 20
Electronically Verified by TOR Committee on 22/09/2022
Electronically Approved by นายธวัชชัย ธนกุลบดี on 22/09/2022
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2.9      ผูเ้สนอราคาที�เป็นนิติบุคคลจะตอ้งมีทุนจดทะเบียน ไม่ตํ�ากวา่ 500,000 บาท

2.10    ผูเ้สนอราคาตอ้งไม่เคยไดรั้บผลประเมินหลงัส่งมอบสินคา้และบริการประจาํปี ในระดบัควรปรับปรุง (D) ของสาย

งานแยกก๊าซธรรมชาติ บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ในช่วงระยะเวลายอ้นหลงั 1 ปี

2.11 ผูเ้สนอราคาตอ้งเคยใหบ้ริการหรืออยูร่ะหวา่งการใหบ้ริการงานจา้งเหมาบริการกบัโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง ปตท.

หรือโรงกลั�นนํ�ามนัหรือโรงงานปิโตรเคมี อื�น ๆ อยา่งนอ้ย 1 โครงการ และมีมูลค่าสญัญาไม่นอ้ยกวา่ 300,000 บาท

3. หลกัฐานการยื�นข้อเสนอ

ในการยื�นขอ้เสนอผูย้ื�นขอ้เสนอจะตอ้งจดัเอกสารใส่ซองปิดผนึกใหเ้รียบร้อยโดยแยกเป็นแต่ละซองดงันี�

(3.1) ซองคุณสมบัตขิองผู้ค้า

        3.1.1 กรณีเป็นร้าน ใหแ้นบสาํเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ�มและสาํเนาใบทะเบียนพาณิชย ์พร้อมทั�งใหเ้จา้ของหรือผูจ้ดัการ

ร้านลงลายมือชื�อรับรองสาํเนาถูกตอ้งและประทบัตรา (ถา้มี) ของร้านดว้ย

        3.1.2 กรณีเป็นบริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนที�จดทะเบียนในประเทศไทย ใหแ้นบหลกัฐานหนงัสือรับรองการจดทะเบียนของ

กระทรวงพาณิชยที์�มีอายไุม่เกิน 6 เดือน นบัถดัจากวนัรับรองจนถึงวนัยื�นซองใบเสนอราคา และหากหลกัฐานดงักล่าวไม่ใช่

ตน้ฉบบั ผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนจะตอ้งลงลายมือชื�อรับรองสาํเนาถูกตอ้งและประทบัตรา (ถา้มี) ของ

บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนดว้ย

        3.1.3 ในกรณีผูย้ื�นขอ้เสนอเป็นบุคคลหรือองคก์รอื�นๆ เช่น มหาวทิยาลยั สมาคม มูลนิธิ ใหย้ื�นเอกสารแสดงคุณสมบติัของผู ้

ยื�นขอ้เสนอที�รับรองโดยหน่วยงานราชการ

        3.1.4 กรณีเป็นบริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนที�จดทะเบียนในต่างประเทศ ใหแ้นบหนงัสือรับรองของสถานทูตไทย หรือกงสุล

ไทย หรือทูตพาณิชยไ์ทย รับรองการจดทะเบียน วตัถุประสงค ์และอาํนาจในการทาํนิติกรรมของนิติบุคคลนั�น ตามกฎหมายของ

ตอ้งไม่เป็นผูมี้ผลประโยชนร่์วมกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�นที�เขา้ยื�นขอ้เสนอใหแ้ก่ ปตท. ณ วนัประกาศประมูล

หรือไม่เป็นผูก้ระทาํการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมในการประมูลครั� งนี�

2.6

ตอ้งไม่เคยไดรั้บการภาคทณัฑห์รือถูกยกเลิกการจดัจา้ง เนื�องจากส่งของไม่ถูกตอ้งตามขอ้กาํหนด หรือไม่ปฏิบติั

ตามกฎความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม ของโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง ปตท.  (หรือคลงัปิโตรเลียม

ภาคตะวนัออกหรือโรงกลั�นนํ�ามนัหรือโรงงานปิโตรเคมี อื�นๆ)

2.7

ตอ้งแนบเอกสารหนงัสือคาํรับรองการมีคุณสมบติัในการเขา้ทาํธุรกรรมกบั ปตท. ทุกครั� งที�เสนอราคา2.8
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ประเทศที�นิติบุคคลนั�นก่อตั�ง และจะตอ้งไม่เป็นผูไ้ดรั้บเอกสิทธิ� หรือความคุม้กนัซึ�งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ�นศาลไทย เวน้แต่รัฐบาล

ของผูย้ื�นขอ้เสนอนั�นไดมี้คาํสั�งใหส้ละเอกสิทธิ� และความคุม้กนัเช่นวา่นั�นแลว้

        3.1.5 ในกรณีที�ผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัร้านหรือบริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนไม่ไดล้งนามดว้ยตนเอง การมอบอาํนาจใหผู้อื้�นเป็น

ผูล้งนามในเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการเสนอราคาต่างๆ จะตอ้งมีหนงัสือมอบอาํนาจโดยการระบุการมอบอาํนาจไวใ้หถู้กตอ้งและ

ชดัเจน โดยผูเ้สนอราคาอาจใหบุ้คคลอื�นเป็นผูย้ื�น/นาํส่งซองเอกสารเสนอราคาดงักล่าวใหแ้ก่ ปตท.แทนตนได ้โดยผูเ้สนอราคา

รับรองวา่จะรับผดิชอบต่อ ปตท.ในการนาํส่งเอกสารแทนตนดงักล่าวทุกประการ เสมือนเป็นตวัแทนของตนดว้ย

        3.1.6 สาํเนาบตัรประชาชน/สาํเนาหนงัสือเดินทาง (Passport) ของผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง

(ในกรณีกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามในใบเสนอราคาเอง) หรือ สาํเนาบตัรประชาชน /สาํเนาหนงัสือเดินทาง (Passport) ของผู ้

มอบอาํนาจและผูรั้บมอบอาํนาจพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง (ในกรณีมีการมอบอาํนาจ)

        3.1.7 ในกรณีที�จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ�มไวจ้ะตอ้งแนบสาํเนา ภพ. 20 ดว้ย

        3.1.8 เอกสารหนงัสือคาํรับรองการมีคุณสมบติัในการเขา้ทาํธุรกรรมกบั ปตท.

(3.2) ซองเอกสารเทคนิค

     3.2.1 ประสบการณ์การทาํงาน โดยตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานเป็นหนงัสือรับรองผลงานหรือใบสั�งจา้ง พร้อมทั�งเอกสารที�

แสดงขอบเขตการทาํงานอยา่งชดัเจน ตามรายละเอียดขอ้กาํหนดขอ้ที� 2.11

     3.2.2 ประสบการณ์การทาํงานของบุคลากรที�จะปฏิบติังาน ดา้นการจดัทาํขอ้มูลการฝึกอบรม / การจดัทาํขอ้มูลพฒันา

ศกัยภาพพนกังาน / การจดัทาํขอ้มูลการจดัการองคค์วามรู้

     3.2.3 แผนบริหารอตัรากาํลงัของบุคคลากร หรือมาตรการ การสบัเปลี�ยนอตัรา ที�เป็น Standard Procedure ของผูเ้สนอราคา

กรณีพบความผดิปกติของบุคลากร ซึ� งความผดิปกติดงักล่าวนั�นส่งผลต่อความสาํเร็จของงานตามขอบเขตงาน หรือส่งผลต่อ

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของบุคคลากร

     3.2.4 เอกสารหลกัฐานอื�น ๆ ในแต่ละหวัขอ้ตามรายละเอียดของเอกสาร “เกณฑพิ์จารณาตดัสิน”

(3.3) ซองใบเสนอราคา

3.3.1 ใบเสนอราคา

3.3.2 ใบรายละเอียดการคาํนวณราคา

4. การเสนอราคา
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5. หลกัประกนัซองในการเสนอราคา

ในการเสนอราคาครั� งนี�  ไม่มีการวางหลกัประกนัซองเสนอราคา

6. หลกัเกณฑ์และสิทธิในการพจิารณา

ใชห้ลกัเกณฑค์ะแนนรวมสูงสุด

     6.1 ในการพิจารณาผลการยื�นขอ้เสนองานครั� งนี�  ปตท. จะพิจารณาตดัสินโดยใชห้ลกัเกณฑค์ะแนนรวมสูงสุด

     6.2 ปตท.จะพิจารณาจากผูเ้สนอราคาที�ไดรั้บคะแนนรวมสูงสุด โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร “เกณฑพิ์จารณาตดัสิน”

     6.3 หากผูย้ื�นขอ้เสนอรายใดมีคุณสมบติัไม่ถูกตอ้งตามขอ้ 2 หรือยื�นหลกัฐานการยื�นขอ้เสนอไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้นตาม

ขอ้ 3 หรือยื�นเสนอราคาไม่ถูกตอ้งตามขอ้ 4 คณะกรรมการจดัหาสินคา้ของ ปตท. จะไม่รับพิจารณาขอ้เสนอของผูย้ื�นขอ้เสนอ

ผูย้ื�นขอ้เสนอตอ้งกรอกราคาต่อหน่วยหรือต่อรายการและราคารวมลงในใบเสนอราคาโดยใชแ้บบฟอร์มใบเสนอ

ราคาของ ปตท. หรือ ใชแ้บบฟอร์มใบเสนอราคาของผูย้ื�นขอ้เสนอเอง โดยจะตอ้งมีเนื�อหาตามแบบฟอร์มใบเสนอ

ราคาของ ปตท. เช่น วนัที�เสนอราคา ชื�อผูย้ื�นขอ้เสนอ เรื�องที�เสนอราคา ราคาต่อหน่วยหรือต่อรายการ และราคา

รวม ขอ้ความยอมรับการปฏิบติัตามเงื�อนไขของ ปตท. เป็นตน้ โดยตอ้งเป็นราคาไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มและตอ้ง

เสนอราคาเป็นเงิน THB รวมค่าใชจ่้ายทั�งหมดแลว้จนกระทั�งส่งมอบโดยผูย้ื�นขอ้เสนอตอ้งกรอกจาํนวนเงินเป็น

ตวัเลขและตวัหนงัสือลงในใบเสนอราคาใหช้ดัเจนในกรณีที�มีการขดูลบ หรือขีดฆ่า ตอ้งลงลายมือชื�อผูมี้อาํนาจ

และประทบัตรากาํกบั (ถา้มี) หากราคาต่อหน่วยหรือต่อรายการไม่ตรงกบัราคารวม หรือตวัเลขกบัตวัหนงัสือไม่

ตรงกนั ใหน้าํบทบญัญติัในประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยม์าใชบ้งัคบั ทั�งนี�  ราคาที�เสนอจะตอ้งยนืราคาตาม

เวลาที� ปตท. กาํหนด โดยผูย้ื�นขอ้เสนอตอ้งยนืราคาไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั นบัถดัจากวนัที�เสนอราคา และเมื�อผูย้ื�นขอ้

เสนอทาํการยื�นขอ้เสนอตามขอ้ 3 แลว้ จะถอนคืนไม่ได้

4.1

เมื�อพน้กาํหนดเวลายื�นขอ้เสนอและเสนอราคาแลว้ ปตท. จะไม่รับเอกสารการยื�นขอ้เสนอและเสนอราคาใดๆ โดย

เดด็ขาด

4.2

คณะกรรมการจดัหาสินคา้ของ ปตท. จะดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบติัของผูย้ื�นขอ้เสนอแต่ละรายวา่ มีผูย้ื�นขอ้

เสนอที�มีผลประโยชนร่์วมกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�นหรือไม่ หากปรากฏวา่ผูย้ื�นขอ้เสนอรายใดเป็นผูย้ื�นขอ้เสนอที�

มีผลประโยชนร่์วมกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�น คณะกรรมการจดัหาสินคา้ของ ปตท. จะตดัรายชื�อผูย้ื�นขอ้เสนอที�มี

ผลประโยชนร่์วมกนันั�นออกจากการเป็นผูย้ื�นขอ้เสนอ

4.3
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รายนั�น เวน้แต่ผูย้ื�นขอ้เสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของงานที�จะจา้งไม่ครบถว้น หรือ

รายละเอียดแตกต่างไปจากเงื�อนไขที� ปตท.กาํหนดในส่วนที�มิใช่สาระสาํคญัและความแตกต่างนั�นไม่มีผลทาํใหเ้กิดการได้

เปรียบเสียเปรียบต่อผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�น หรือเป็นการผดิพลาดเลก็นอ้ย คณะกรรมการจดัหาสินคา้ของ ปตท. อาจพิจารณาผอ่น

ปรนการตดัสิทธิผูย้ื�นขอ้เสนอรายนั�น

     6.4 ปตท. สงวนสิทธิ� ไม่พิจารณาขอ้เสนอของผูย้ื�นขอ้เสนอโดยไม่มีการผอ่นผนัในกรณีดงัต่อไปนี�

        (1) ไม่ปรากฏชื�อผูย้ื�นขอ้เสนอรายนั�นในบญัชีรายชื�อผูซื้�อหรือผูรั้บเอกสารงานประมูลของ ปตท.

        (2) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื�อนไขที�กาํหนดในขอบเขตของงานที�เป็นสาระสาํคญั หรือมีผลทาํใหเ้กิดความได้

เปรียบเสียเปรียบแก่ผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�น

     6.5 ปตท.จะพิจารณายกเลิกการประมูลงานและลงโทษผูย้ื�นขอ้เสนอเป็นผูทิ้�งงาน ไม่วา่จะเป็นผูย้ื�นขอ้เสนอที�ไดรั้บการคดั

เลือกหรือไม่กต็าม หากมีเหตุที�เชื�อถือไดว้า่การยื�นขอ้เสนอกระทาํการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอนัเป็นเทจ็ หรือใชชื้�อ

บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื�นมาเสนอราคาแทน เป็นตน้ ในกรณีที�ผูย้ื�นขอ้เสนอรายที�เสนอราคาตํ�าสุด เสนอราคาตํ�าจนคาด

หมายไดว้า่ไม่อาจดาํเนินงานตามขอบเขตของงานครั� งนี� ได ้คณะกรรมการจดัหาสินคา้ของ ปตท. จะใหผู้ย้ื�นขอ้เสนอนั�นชี�แจง

และแสดงหลกัฐานที�ทาํใหเ้ชื�อไดว้า่ ผูย้ื�นขอ้เสนอสามารถดาํเนินการตามขอบเขตของงานครั� งนี� ใหเ้สร็จสมบูรณ์ หากคาํชี�แจงไม่

เป็นที�รับฟังได ้ปตท. มีสิทธิที�จะไม่รับขอ้เสนอหรือไม่รับราคาของผูย้ื�นขอ้เสนอรายนั�น ทั�งนี�  ผูย้ื�นขอ้เสนอดงักล่าวไม่มีสิทธิ

เรียกร้องค่าใชจ่้ายหรือค่าเสียหายใด ๆ จาก ปตท. ถา้หากมีปัญหาที�ไม่สามารถตกลงกนัไดใ้หถื้อวา่คาํวนิิจฉยัของ ปตท. เป็นที�

สิ�นสุด

     6.6 ก่อนลงนามในสญัญา ปตท. อาจประกาศยกเลิกการประมูลงาน หากปรากฏวา่มีการกระทาํที�เขา้ลกัษณะผูย้ื�นขอ้เสนอที�

ชนะการประมูลหรือที�ไดรั้บการคดัเลือกมีผลประโยชนร่์วมกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�น หรือขดัขวางการ

แข่งขนัอยา่งเป็นธรรม หรือสมยอมกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�น หรือเจา้หนา้ที�ในการเสนอราคาหรือส่อวา่กระทาํการทุจริตอื�นใด

ในการเสนอราคา

7. การส่งมอบงาน 

โดยมีรายละเอียดกาํหนดส่งมอบ ไม่นบัรวมระยะเวลาที� ปตท. ไม่อนุญาตใหเ้ขา้ดาํเนินงาน/สั�งหยดุงาน   

7.2 ผูรั้บจา้งตอ้งส่งมอบงานจา้งใหก้บั บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) โดยส่งมอบเป็นรายเดือน จาํนวน 36 งวด โดยมีระยะเวลา

ส่งมอบตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 ทั�งนี� ไม่นบัรวมระยะเวลาที� ปตท. ไม่อนุญาตใหเ้ขา้ดาํเนินงาน/สั�ง

กาํหนดการส่งมอบ ผูรั้บจา้งตอ้งส่งมอบงานจา้งใหก้บั บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) 7.1
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หยดุงาน

8. สถานที�ส่งมอบ

 ผูรั้บจา้งตอ้งส่งมอบงานจา้งทั�งหมดที�  โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง เลขที� 555 ถนน สุขมุวทิ ตาํบล มาบตาพดุ อาํเภอ เมือง

จงัหวดั ระยอง 21150

9. การจ่ายเงนิ

ปตท. จะชาํระเงินเป็นงวด จาํนวน 36 งวด เมื�อผูรั้บจา้งส่งมอบรายงานการดาํเนินงานในแต่ละเดือน ทั�งนี�  ปตท. จะชาํระเงินให้

ผูรั้บจา้ง เมื�อครบ 30 วนั นบัถดัจากวนัที�คณะกรรมการตรวจรับของ ปตท.ไดท้าํการตรวจรับงานถูกตอ้งครบถว้นเรียบร้อยแลว้

ในแต่ละงวด

10. อตัราค่าปรับ

หากผูรั้บจา้งส่งมอบงานล่าชา้กวา่กาํหนดเวลาที�ตกลงกนัไว ้ผูรั้บจา้งจะตอ้งชาํระค่าปรับใหแ้ก่ปตท. เป็นเงินในอตัราร้อยละ 0.1

ต่อวนัของมูลค่าจา้งในแต่ละงวด นบัถดัจากวนัครบกาํหนดส่งมอบงานเป็นตน้ไปจนถึงวนัที� ปตท. ไดรั้บมอบงานถูกตอ้งครบ

ถว้น

11. การรับประกนัความชํารุดบกพร่อง

ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับประกนัความชาํรุดบกพร่องของงานจา้งที�เกิดขึ�นภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน นบัตั�งแต่วนัที� ปตท. ได้

รับมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับไดต้รวจรับงานครบถว้นถูกตอ้งแลว้ โดยตอ้งรีบจดัการซ่อมแซมแกไ้ขใหใ้ชก้ารไดดี้ดงั

เดิมภายใน 7 วนั นบัถดัจากวนัที�ไดรั้บแจง้ความชาํรุดขอ้บกพร่อง

12. การทาํสัญญาจ้างและหลกัประกนัสัญญา

ผูที้� ปตท. ตกลงดว้ยในการจา้ง จะตอ้งดาํเนินการดงันี�

(1) กรณีการจดัหาที�มีวงเงินการจดัหาไม่เกิน 5 ลา้นบาท หรือไม่อยูใ่นเงื�อนไขของ ปตท. ที�จะตอ้งจดัทาํเป็นรูป

แบบสญัญาใหผู้ที้� ปตท. ตกลงดว้ยในการจา้งไปติดต่อขอรับใบสั�งจา้งภายใน 7 วนันบัถดัจากวนัที� ปตท. แจง้

(กรณีไม่ตอ้งมีการวางหลกัประกนัสญัญา) หรือภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัที�ปตท. แจง้ (กรณีที�ตอ้งมีการวางหลกั

ประกนัสญัญา)
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13. การจ่ายเงนิล่วงหน้า

ไม่มีการจ่ายเงินล่วงหนา้

14. การปฏบิัตติามแนวทางการปฏบิัตอิย่างยั�งยืนของผู้ค้ากลุ่ม ปตท. (PTT Supplier Sustainable Code of Conduct) (กรณี

สัญญา/หนังสือข้อตกลงที�มวีงเงนิตั�งแต่ 2 ล้านบาทขึ�นไป)

    ผูย้ื�นขอ้เสนอที� ปตท. ตกลงในการจา้ง จะตอ้งยอมรับและปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้ ปตท. (PTT

Supplier Sustainable Code of Conduct) โดย ปตท. ขอสงวนสิทธิ� ในการเขา้ตรวจสอบการดาํเนินการตามแนวทางดงักล่าว 

(2) กรณีการจดัหาที�มีวงเงินการจดัหาเกินกวา่ 5 ลา้นบาท หรือ ปตท. กาํหนดเงื�อนไขใหจ้ดัทาํเป็นรูปแบบสญัญา

ใหผู้ที้� ปตท. ตกลงดว้ยในการจา้งไปติดต่อขอรับหนงัสือสนองจา้งภายใน 7 วนันบัถดัจากวนัที� ปตท. แจง้ และจะ

ตอ้งไปติดต่อเพื�อทาํสญัญากบั ปตท. ภายในระยะเวลาที�กาํหนดในหนงัสือสนองนั�น

    หากผูที้� ปตท. ตกลงดว้ยในการจา้งไม่ดาํเนินการตาม ขอ้ 12.1 (1) หรือ 12.1 (2) ดงักล่าว ปตท. จะริบหลกั

ประกนั (ถา้มี) และหาก ปตท. ตอ้งจดัหาจากบุคคลอื�นแทนในราคาที�สูงกวา่ราคาของผูที้� ปตท. ตกลงในการจา้ง

แลว้ ผูน้ั�นจะตอ้งรับผดิชอบชดใชร้าคาที�เพิ�มขึ�นใหก้บั ปตท. ภายใน 30 วนั นบัถดัจากวนัที�ไดรั้บแจง้จาก ปตท.

นอกจากนี�  ปตท. สงวนสิทธิ� ที�จะเรียกร้องค่าเสียหายทั�งหมดที�เกิดขึ�นเนื�องจากเหตุดงักล่าวดว้ย

ในการทาํสญัญาหรือใบสั�งจา้งนั�น ในกรณีที�ตอ้งมีการวางหลกัประกนัสญัญา และรายการละเอียดแนบทา้ยการสั�ง

จา้ง มิไดก้าํหนดการวางหลกัประกนัสญัญาไวเ้ป็นอยา่งอื�นแลว้ ใหผู้เ้สนอราคาที� ปตท. ตกลงจา้ง (ซึ� งต่อไปจะเรียก

วา่ “ผูรั้บจา้ง”) จะตอ้งนาํเงินสดหรือหนงัสือคํ�าประกนัของธนาคารหรือพนัธบตัรรัฐบาลไทยหรือพนัธบตัรของ

ปตท. หรือหุน้กู ้ปตท. มา เพื�อเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญาหรือใบสั�งจา้ง ในอตัราร้อยละ 5 ของสญัญา

หรือใบสั�งจา้ง (หากมีเศษสตางคใ์หปั้ดขึ�น) นั�น หลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญาหรือใบสั�งจา้งดงักล่าว ปตท. จะ

คืนใหเ้มื�อผูรั้บจา้ง พน้จากขอ้ผกูพนัตามสญัญาหรือใบสั�งจา้ง นั�นแลว้

12.2

ผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูรั้บภาระในเรื�องอากรแสตมป์ที�จะใชปิ้ดสญัญาจา้งหรือใบสั�งจา้ง ตามอตัราที�ประมวลรัษฎากร

กาํหนด

12.3

ในกรณีผูที้�ไดรั้บการคดัเลือกแลว้ไม่ยอมไปทาํสญัญาภายในระยะเวลาที� ปตท. กาํหนด หรือผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัตาม

สญัญานั�นโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ปตท. จะพิจารณาใหเ้ป็นผูทิ้�งงานและตดัออกจากทะเบียนผูค้า้ของ ปตท.

12.4
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    ผูค้า้ที�จะร่วมดาํเนินธุรกิจกบั ปตท. จะตอ้งปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้กลุ่ม ปตท. และเงื�อนไข ดงัต่อไป

นี�

15. การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของผู้ค้า

ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ครอบคลุมดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ ความรับผดิ

ชอบต่อสงัคม ความปลอดภยั และสิ�งแวดลอ้ม เช่น กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีว

อนามยั และสิ�งแวดลอ้ม รวมถึงตอ้งดาํเนินงานดว้ยความมีจริยธรรม โปร่งใส และไม่ทาํการใดๆ อนัเป็นการทุจริต

คอร์รัปชั�น ติดหรือรับสินบน การกระทาํอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละ/หรือผลประโยชนท์บัซอ้น

และการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา

14.1

ผูค้า้จะตอ้งมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบั เกณฑบ์งัคบัหลกั ดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ ความรับผดิชอบต่อสงัคม ความ

ปลอดภยั และสิ�งแวดลอ้ม (ESG Interception Criteria) 7 ขอ้ ดงันี�  

    (1) ไม่อยูใ่นบญัชีรายชื�อของปตท. วา่เป็นบุคคล นิติบุคคล หรือสถานประกอบการที�เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต ติด

สินบน หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั ปตท. ณ เวลาที�ยื�นซอง 

    (2) มีใบอนุญาตทาํงานที�เกี�ยวขอ้งตามที�กฎหมายกาํหนด 

    (3) ไม่ถูกตดัสินใหมี้ความผดิในชั�นศาลดา้นการเงิน สิ�งแวดลอ้ม ความปลอดภยั แรงงาน หรือ อยูใ่นบญัชีรายชื�อ

บุคคล นิติบุคคล หรือสถานประกอบการที�ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายไทย ภายในระยะเวลา 3 ปี ก่อนการยื�นซอง 

    (4) มีนโยบายของบริษทัที�จะไม่จา้งแรงงานเดก็อายตุ ํ�ากวา่ 15 ปี 

    (5) มีนโยบายของบริษทัที�จะจ่ายค่าตอบแทนแก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั�นตํ�าที�กฎหมายกาํหนด และไม่

บงัคบัใหลู้กจา้งทาํงานนานเกินกวา่กฎหมายกาํหนด 

    (6) มีระบบบริหารจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในที�ทาํงานตามที�กฎหมายกาํหนด และดูแลใหลู้กจา้ง

ปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตราย 

    (7) มีระบบบริหารจดัการพื�นที�ปฏิบติังาน และพื�นที�ที�มีความเสี�ยงที�อาจจะไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินงาน

ไม่ใหมี้ความเสี�ยงเชิงนิเวศ (Environmental Liability) (เช่น การปนเปื� อนหรือรั�วไหลของสารอนัตรายในดินและนํ�า

ใตดิ้น)

14.2

ปตท.จะทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของผูค้า้หลงัส่งมอบงานทุกงวดงาน15.1
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16. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ปตท.ขอสงวนสิทธิ� ที�จะใชผ้ลประเมินการปฏิบติังานของผูค้า้เพื�อประกอบในการพิจารณาคุณสมบติัของผูย้ื�นขอ้

เสนอในครั� งถดัไป

15.2

สาํหรับผูค้า้ที�ไดรั้บการอนุมติัใหขึ้�นกลุ่มงานในทะเบียนผูค้า้ ปตท. (PTT AVL) หากผูค้า้ไดรั้บการประเมินผลการ

ปฏิบติังานภายใตก้ลุ่มงานที�ผูค้า้ไดรั้บการอนุมติัเป็นเกรด “D” ปตท. ขอสงวนสิทธิ� ตดัรายชื�อผูค้า้ออกจากกลุ่มงาน

ดงักล่าว และผูค้า้จะไม่มีสิทธิยื�นขอขึ�นทะเบียนผูค้า้กบั ปตท. ในกลุ่มงานนั�นเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 3 ปี นบัถดัจากวนั

ที�ถูกตดัออก

15.3

กรณีที�ผูค้า้มีขอ้สงสยัผลประเมินการปฏิบติังานของผูค้า้ ใหผู้ค้า้ทาํหนงัสือพร้อมแนบสาํเนาใบสั�ง/สญัญาและผล

การปฏิบติังาน ส่งถึงหน่วยงานจดัหาพสัดุเจา้ของเรื�อง เพื�อขอใหชี้�แจงขอ้สงสยัของการประเมินผลการปฏิบติังาน

ของผูค้า้ได ้โดยสามารถตรวจสอบผลการปฏิบติังาน ผา่นช่องทาง https://pttvm.pttplc.com

15.4

ในกรณีที�กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลบงัคบัใช ้หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งหรือทั�งสองฝ่ายมีการเกบ็รวบรวม

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ที�เกิดจากการซื�อ/จา้ง/เช่า ภายใตเ้งื�อนไขของขอ้กาํหนดฉบบันี�  (แลว้แต่กรณี)

ฝ่ายที�มีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ตกลงจะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึง นโยบายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ทั�งหมดอยา่งเคร่งครัด อีกทั�งใหก้ารรับรองแก่อีกฝ่ายหนึ�งวา่ตนไดด้าํเนินการใด ๆ ที�จาํเป็นภายใตก้ฎหมายในการ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นที�เรียบร้อยแลว้ ทั�งนี�  การเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระทาํเท่าที�

จาํเป็นและเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งเท่านั�น

      ทั�งนี�  หากในการดาํเนินการตามการซื�อ/จา้ง/เช่า ภายใตเ้งื�อนไขของขอ้กาํหนดฉบบันี�  มีผลทาํใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ�ง

หรือทั�งสองฝ่ายตกเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทั�งสองฝ่ายตกลงจะเขา้ทาํขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือ

ขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือ ขอ้ตกลงอื�นใดที�จาํเป็นเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดงั

กล่าว และใหถื้อวา่ขอ้ตกลงดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของสญัญาหรือใบสั�งซื�อ/จา้ง/เช่าของการซื�อ/จา้ง/เช่า ฉบบันี�ดว้ย

16.1

หากในงานจดัซื�อจดัจา้งนี� มีผลทาํใหผู้ย้ื�นขอ้เสนอมีสถานะเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทนหรือในนาม

ปตท. ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เมื�อผูย้ื�นขอ้เสนอไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะ หรือได้

รับแจง้วา่ไดรั้บการคดัเลือก แลว้แต่กรณีแลว้   ผูย้ื�นขอ้เสนอที�เป็นผูช้นะหรือไดรั้บการคดัเลือกดงักล่าว จะตอ้ง

16.2
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แบบแจ้งเกี�ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (pttplc.com)

17. ข้อกาํหนดด้านเทคนิค/ขอบเขตงาน

17.1 ผูรั้บจา้งจะตอ้งส่งผูป้ฏิบติังาน ที�มีคุณสมบติั ดงันี�

17.1.1 ผูป้ฏิบติังานตอ้งมีวฒิุการศึกษาขั�นตํ�า ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูงหรือเทียบเท่า จาํนวน 3 คน

17.1.2 ผูป้ฏิบติังานสามารถขบัรถยนตไ์ด ้โดยมีใบขบัขี�รถยนตส่์วนบุคคล ประเภทที� 1 จากกรมขนส่งทางบก

17.1.3 ผูป้ฏิบติังานสามารถจดัทาํสื�อในรูปแบบต่างๆ ไดแ้ก่ สื�อภาพนิ�ง สื�อสิ�งพิมพ ์และสื�อเสียง ในระดบัพื�นฐานหรือสูง

กวา่ เป็นตน้

17.1.4 ผูป้ฏิบติังานสามารถใชโ้ปรแกรมประยกุตส์าํนกังานได ้ไดแ้ก่ Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft

Powerpoint

17.1.5 ผูป้ฏิบติังานสามารถใชง้านเครื�องมือการทาํงานหรือโปรแกรมผลิตสื�อพื�นฐานได ้ไดแ้ก่ Photoshop, Adobe

Premier Pro

17.1.6 ผูป้ฏิบติังานสามารถใชง้านเครื�องมือการทาํงานโสตทศันูปกรณ์พื�นฐานได ้เช่น กลอ้งถ่ายภาพนิ�ง กลอ้งถ่ายภาพ

เคลื�อนไหว ไมโครโฟน เป็นตน้

17.1.7 ผูป้ฏิบติังานตอ้งไม่เป็นผูมี้อาการตาบอดสี และ ไม่เป็นผูมี้ปัญหาดา้นการไดย้นิ

ดาํเนินการประเมินมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Third Party Assessment) ตามแบบฟอร์มของ ปตท. ที�

แนบมาพร้อมกบั TOR ฉบบันี�   และยื�นใหก้บั ปตท. เพื�อพิจารณา ภายใน 7 วนัทาํการ นบัถดัจากวนัประกาศผลเป็น

ผูช้นะ หรือไดรั้บแจง้วา่ไดรั้บการคดัเลือก แลว้แต่กรณี โดยใหย้ื�นที�โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง

ในกรณีที�ผลการประเมินมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขา้งตน้ ปรากฎวา่ ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ ปตท. ผูย้ื�นขอ้เสนอที�เป็นผูช้นะหรือไดรั้บคดัเลือกดงักล่าว จะตอ้งดาํเนินการตาม

เงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นสญัญาประมวลผลขอ้มูล (Data Processing Agreement) ที�จดัทาํตามขอ้  กาํหนดที� 16.1  

 อยา่งเคร่งครัด
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17.1.8 ผูป้ฏิบติังานตอ้งเรียนรู้หนา้ที�ความรับผดิชอบตนเองและสามารถปฏิบติังานไดต้ามขอบเขตความรับผดิชอบนั�น ๆ

ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ ปตท.

17.2 ขอบเขตวนั – เวลาปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานมีรายละเอียด ดงันี�

17.2.1 ปฏิบติังานในช่วงเวลา 08.00 – 17.00 น. โดยใหมี้การพกั 1 ชั�วโมง และไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน

17.2.2 หากมีเหตุจาํเป็นที�ตอ้งเปลี�ยนแปลงช่วงเวลาทาํงานปกติโดยไม่มีการปฏิบติังานล่วงเวลา 07.00 - 17.00 น. หรือ

09.00 – 18.00 น. นั�น สามารถกระทาํได ้และ คงระยะเวลาทาํงานต่อวนัไม่เกิน 8 ชั�วโมงโดยการเปลี�ยนแปลงดงักล่าว

อาจจะกระทาํเป็นครั� งคราวตามสถานการณ์

17.2.3 วนัทาํการปกติ คือ วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์

17.2.4 วนัหยดุ คือ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์และวนัหยดุนกัขตัฤกษต์ามประกาศของ ปตท.

17.2.5 กรณีมีกิจกรรมพิเศษในวนัหยดุ ปตท. สามารถแจง้ใหเ้ขา้มาปฏิบติังานได ้โดย ปตท.จะแจง้ผูป้ฏิบติังานล่วงหนา้

ภายใน 1 วนั และใหถื้อเป็นการทาํงานในวนัหยดุ

17.3 ขอบเขตงานบริการ

ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัใหมี้การใหบ้ริการเพื�อมุ่งความสาํเร็จของงาน โดยใหเ้ป็นไปตามขอบเขตการใหบ้ริการแต่ละงานโดยมีราย

ละเอียดดงันี�

17.3.1 การสนบัสนุนการจดัการฝึกอบรมของสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ

17.3.1.1 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํขอ้มูลประกอบการฝึกอบรมภายในและภายนอกของพนกังานในสาย

งานแยกก๊าซธรรมชาติ

ขอ้มูลการขออนุมติัฝึกอบรม

ขอ้มูลค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม

ขอ้มูลในการฝึกอบรม

ขอ้มูลทะเบียนหลกัสูตร

ขอ้มูลสถาบนัฝึกอบรม

ขอ้มูลวทิยากร

ขอ้มูลประวติัการฝึกอบรม
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ขอ้มูลใบ Certificate ของพนกังานจากการฝึกอบรม

17.3.1.2 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํขอ้มูลและสรุปขอ้มูลการฝึกอบรม

17.3.1.3 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการสอนของวทิยากรภายในสายงานแยกก๊าซ

ธรรมชาติ

17.3.1.4 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํสื�อประชาสมัพนัธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื�องานจดัฝึกอบรม

17.3.1.5 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งสนบัสนุนงานบริการและอาํนวยความสะดวกการจดัฝึกอบรม

17.3.1.6 ผูรั้บจา้งจะตอ้งควบคุมเรื�องภาพลกัษณ์ การรักษาความสะอาด และถูกสุขลกัษณะของผูป้ฏิบติังานเป็นสาํคญั

17.3.1.7 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งใหบ้ริการจดัทาํสื�อประชาสมัพนัธ์รูปแบบต่างๆ ใหก้บัหน่วยงานภายในโรง

แยกก๊าซฯ ปตท. ตามที�หวัหนา้งานพิจารณาเห็นชอบภายในระยะเวลาที�กาํหนด

17.3.1.8 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํสื�อในการเรียนรู้ในรูปแบบวดีิโอ

17.3.1.9 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งบนัทึกการสอนในรูปแบบวดีิโอและวดีิโอ Conference

17.3.1.10 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งใชง้านโสตทศันูปกรณ์เพื�อสนบัสนุนงานฝึกอบรมและงาน Capture องค์

ความรู้

17.3.1.11 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะที�ดี มีมนุษยสมัพนัธ์ที�ดี เพื�อช่วยสนบัสนุนงานดา้นฝึกอบรม

สร้างความประทบัใจใหแ้ก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม และส่งเสริมภาพลกัษณ์ที�ดีต่อโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง

17.3.1.12 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งบาํรุงรักษาและดูแลอุปกรณ์ที�เป็นทรัพยสิ์นของ ปตท. ไม่ใหเ้กิดความชาํรุด

เสียหาย มีการบาํรุงรักษาอยา่งถูกตอ้งอยา่งสมํ�าเสมอ โดยผูคุ้มงาน ปตท. จะเป็นผูก้าํหนดวธีิการบาํรุงรักษาและ

แผนการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ

17.3.1.13 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งจดัทาํขอ้มูลและสรุปขอ้มูล Productivity งานพฒันาศกัยภาพ

17.3.2 การสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพพนกังาน (Career Ladder) ของสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ

17.3.2.1 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการประเมินศกัยภาพพนกังานในสายงานแยกก๊าซ

ธรรมชาติ

17.3.2.2 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํสื�อประชาสมัพนัธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื�องาน Career Ladder

17.3.2.3 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งสนบัสนุนงานบริการและอาํนวยความสะดวกงาน Career Ladder
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17.3.2.4 ผูรั้บจา้งจะตอ้งควบคุมเรื�องภาพลกัษณ์ การรักษาความสะอาด และถูกสุขลกัษณะของผูป้ฏิบติังานเป็นสาํคญั

17.3.2.5 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํสื�อในงาน Career Ladder ในรูปแบบวดีิโอ

17.3.2.6 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งใชง้านโสตทศันูปกรณ์เพื�อสนบัสนุนงาน Career Ladder

17.3.2.7 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะที�ดี มีมนุษยสมัพนัธ์ที�ดี เพื�อช่วยสนบัสนุนงาน Career Ladder

สร้างความประทบัใจใหแ้ก่พนกังาน และส่งเสริมภาพลกัษณ์ที�ดีต่อโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง

17.3.2.8 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งจดัทาํขอ้มูลงาน Career Ladder

17.3.2.9 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งบาํรุงรักษาและดูแลอุปกรณ์ที�เป็นทรัพยสิ์นของ ปตท. ไม่ใหเ้กิดความชาํรุดเสีย

หาย มีการบาํรุงรักษาอยา่งถูกตอ้งอยา่งสมํ�าเสมอ โดยผูคุ้มงาน ปตท. จะเป็นผูก้าํหนดวธีิการบาํรุงรักษาและแผนการ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ

17.3.2.10 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํขอ้มูลการใชง้านระบบ GSP Academy System

17.3.3 การสนบัสนุน Knowledge Management ของสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ

17.3.3.1 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํและสรุปผลขอ้มูล Knowledge Management

17.3.3.2 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งสนบัสนุนการทาํ Capture Knowledge

17.3.3.3 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํสื�อประชาสมัพนัธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื�องาน Knowledge Management

17.3.3.4 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งสนบัสนุนงานบริการและอาํนวยความสะดวกงาน Knowledge Management

17.3.3.5 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งสนบัสนุนงานบริการและอาํนวยความสะดวกงาน KM Sharing

17.3.3.6 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งสนบัสนุนงานบริการและอาํนวยความสะดวกงาน Best Practice

17.3.3.7 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งจะตอ้งสนบัสนุนงานบริการและอาํนวยความสะดวกงาน CoP

17.3.3.8 ผูรั้บจา้งจะตอ้งควบคุมเรื�องภาพลกัษณ์ การรักษาความสะอาด และถูกสุขลกัษณะของผูป้ฏิบติังานเป็นสาํคญั

17.3.3.9 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งใชง้านโสตทศันูปกรณ์เพื�อสนบัสนุนงาน Capture องคค์วามรู้

17.3.3.10 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะที�ดี มีมนุษยสมัพนัธ์ที�ดี เพื�อช่วยสนบัสนุนงานดา้นฝึกอบรม

สร้างความประทบัใจใหแ้ก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม และส่งเสริมภาพลกัษณ์ที�ดีต่อโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง

17.3.3.11 ผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตอ้งบาํรุงรักษาและดูแลอุปกรณ์ที�เป็นทรัพยสิ์นของ ปตท. ไม่ใหเ้กิดความชาํรุด

เสียหาย มีการบาํรุงรักษาอยา่งถูกตอ้งอยา่งสมํ�าเสมอ โดยผูคุ้มงาน ปตท. จะเป็นผูก้าํหนดวธีิการบาํรุงรักษาและ

แผนการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ
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17.4 การควบคุมงานและความปลอดภยั

17.4.1 ผูค้วบคุมงาน ปตท. และหวัหนา้งานของผูรั้บจา้ง จะร่วมกนักาํหนดแผนการทาํงานโดยละเอียด

17.4.2 เพื�อคุณภาพของงานจา้งและความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบุคลากร ผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่จดัใหมี้ผูป้ฏิบติังานที�

มีอายมุากกวา่ 60 ปี มาปฏิบติังานกบั ปตท.

17.4.3 ผูรั้บจา้งจะตอ้งหมั�นตรวจสอบความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้ง และประสานงาน ช่วยเหลือ และใหค้าํ

แนะนาํดา้นความปลอดภยัอยูเ่สมอ

17.4.4 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (PPE) ใหค้รบถว้นและเหมาะสม

17.4.5 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัหาเครื�องแบบ (Uniform) ใหก้บัผูป้ฏิบติังานของผูรั้บจา้งตามระเบียบ/ขอ้ปฏิบติัของผูรั้บจา้ง

17.4.6 ผูรั้บจา้งจะตอ้งใหผู้ป้ฏิบติังานทุกคนเขา้รับการอบรมความปลอดภยัที� ปตท. จดัขึ�น เพื�อรับบตัรผูรั้บเหมาประจาํ

ภายใน 15 วนันบัถดัจากวนัที�เริ�มสญัญาจา้ง

17.4.7 ผูรั้บจา้งจะตอ้งกาํหนดใหผู้ป้ฏิบติังานมีใบอนุญาตขบัขี�รถยนต ์ประเภทที� 1 จากขนส่งทางบก และ ผูป้ฏิบติังาน

เขา้รับการอบรมใบอนุญาตขบัรถของ ปตท. (Defensive Driving) โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายเอง ทั�งหมด

17.4.8 ผูรั้บจา้งตอ้งดาํเนินการตรวจสอบและจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี�  ภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัเริ�มตน้สญัญา

17.4.8.1 รายชื�อผูป้ฏิบติังาน, จาํนวนผูป้ฏิบติังาน, ตาํแหน่งผูป้ฏิบติังาน และขอบเขตงาน

17.4.8.2 ทะเบียนประวติัที�ระบุชื�อ / นามสกลุ / อาย ุ/ เพศ / ที�อยู ่/ การศึกษา / ประวติัการทาํงาน รายละเอียดอื�น ๆ ที�

จาํเป็นของผูป้ฏิบติังาน และหนงัสือยนิยอมเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรับใชใ้นการปฏิบติังาน

17.4.8.3 ประวติัอาชญากรรม หรือ เอกสารสาํคญัอื�น ๆ ของผูป้ฏิบติังาน (ส่งมอบก่อนเขา้ดาํเนินการอยา่งนอ้ย 10 วนั

แต่ไม่เกิน 30 วนั)

17.5 อาชีวอนามยั

17.5.1 ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตาม พรบ. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ฉบบัเป็นปัจจุบนั

เป็น อยา่งนอ้ยใหก้บัผูป้ฏิบติังาน

17.5.1.1 ตอ้งตรวจสุขภาพก่อนเริ�มปฏิบติังานจา้งที�ทาํกบั ปตท.

17.5.1.2 ตอ้งตรวจขณะปฏิบติังาน หรือตรวจประจาํปีตามวงรอบการตรวจระหวา่งช่วงเวลาในสญัญาที� ปตท. วา่จา้ง

อยา่งนอ้ย 1 ครั� ง

17.5.1.3 ตอ้งตรวจก่อนเขา้ปฏิบติังานพื�นที�งานเสี�ยง เช่น งานที�อบัอากาศ งานบนแท่นขดุเจาะ เป็นตน้
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17.5.1.4 ตอ้งตรวจก่อนเลิกจา้งงาน

17.5.1.5 ตอ้งส่งเอกสารใบอนุญาตประกอบวชิาชีพและใบรับรองแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ของแพทยผ์ูต้รวจภายหลงั

การตรวจสุขภาพเสร็จสิ�น

17.5.2 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพทั�วไปในระหวา่งการปฏิบติังาน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง โดยมีรายการตรวจ

ดงันี�

17.5.2.1 ตรวจสุขภาพทั�วไปโดยแพทย ์ความดนัโลหิต ชีพจร นํ�าหนกั ส่วนสูง สภาพทั�วไปของตา หู จมูก ปอด ช่อง

ทอ้ง

17.5.2.2 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (Vision Test) ตรวจตาบอดสี ตรวจวดัสายตา สั�น ยาว เอียง 17.6.2.3 ตรวจ

สมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometer)

17.5.2.4 ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของปอด (Spirometry)

17.52.5 ตรวจปัสสาวะเพื�อหาสารเสพติด

17.5.3 ผูรั้บจา้งตอ้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพตามงานที�มีปัจจยัเสี�ยงใหก้บัผูป้ฏิบติังานทุกคนตามรายการตรวจสุขภาพตาม

ปัจจยัเสี�ยงที� ปตท. กาํหนดเป็นอยา่งนอ้ย ในกรณีที�มีพบความเสี�ยงจากการประเมินตามลกัษณะงานและมีความจาํเป็น

ตอ้ง ตรวจเพิ�ม โดยมีรายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี�ยง (Occupational Examination) ดงันี�

17.5.3.1 ตรวจคดักรองสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry)

17.5.3.2 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (Occupational Vision Text)

17.5.3.3 ตรวจคดักรองสมรรถภาพปอด (Pulmonary Function Test)

17.5.3.4 ตรวจหาสารปรอทในเลือด (Mercury in Blood)

17.5.3.5 ตรวจคดักรองภาวะความดนัโลหิตสูง

17.5.3.6 ตรวจเลือดหาภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบัอกัเสบ บี (HBsAb)

17.5.3.7 ตรวจเลือดหาไวรัสตบัอกัเสบ บี (HBsAg)

17.5.3.8 ตรวจคลื�นไฟฟ้าหวัใจ (EKG)

17.5.3.9 ตรวจหาสารแปรรูปของเบนซีนในปัสสาวะ (t,t-Muconic Acid in Urine)

17.5.3.10 ตรวจหาสารปรอทในปัสสาวะ (Mercury in Urine)
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17.5.4 ผูรั้บจา้งตอ้งส่งผลการตรวจและผลการวเิคราะห์สาเหตุและมาตรการป้องกนัแกไ้ขเบื�องตน้ รวมถึงปัจจยัส่วน

บุคคลมาใหผู้ค้วบคุมงานทราบเพื�อวเิคราะห์เทียบกบัผลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและเพื�อประกอบการประเมินผล

การดาํเนินงานของบริษทัผูรั้บจา้ง ส่งมาใหห้น่วยงาน พน.บรก. ทราบภายใน 30 วนั นบัจากวนัที�ทราบผล

17.5.5 ผูรั้บจา้งตอ้งตรวจสุขภาพในรายการดา้นอาชีวอนามยัที�ผดิปกติภายใน 30 วนันบัจากวนัที�ทราบผล และส่งผลการ

ตรวจซํ� าพร้อมวเิคราะห์หาสาเหตุและการแกไ้ขป้องกนัมาใหผู้ค้วบคุมงานทราบภายใน 15 วนั นบัแต่วนัที�ทราบผลการ

ตรวจซํ� า

17.5.6 หากผลการตรวจสุขภาพของผูป้ฏิบติังานผดิปกติจนไม่สามารถปฏิบติังานในตาํแหน่งเดิมได ้ปตท. สามารถ

พิจารณา สบัเปลี�ยนตาํแหน่งงานหรือแจง้เปลี�ยนผูป้ฏิบติังาน โดยคาํนึงถึงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานเป็นสาํคญั โดยบริษทั

ผูรั้บจา้งมีหนา้ ที�จดัหาผูป้ฏิบติังานที�มีคุณสมบติัตรงตามที�ระบุในสญัญาเพื�อทดแทนโดยทนัที

17.5.7 หากมีการเปลี�ยนแปลงผูป้ฏิบติังานที�ปฏิบติังานกบัโรงแยกก๊าซฯ บริษทัผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้ใหผู้ค้วบคุมงานทราบ

17.5.8 การควบคุมโรคติดต่อ เช่น COVID-19 ผูรั้บจา้งจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรการของ ปตท. ตามเอกสารแนบ หรือตาม

มาตรการฯ ที�อาจมีการเปลี�ยนแปลงในอนาคต โดยผูค้วบคุมงานของ ปตท. จะแจง้ใหท้ราบ (ถา้มี) และกรณีมีค่าใชจ่้าย

ใน การตรวจหาเชื�อและอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ�นทั�งหมด

17.6 อื�น ๆ

ปตท. จดัจา้งโดยเนน้ผลสาํเร็จของงาน สิ�งต่าง ๆ ที�ไม่ไดร้ะบุไวใ้นขอ้กาํหนดนี�แต่จะตอ้งจดัทาํหรือหามาเพื�อใหง้านสาํเร็จ ทาง

ผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบังาน

 สิ�งที� ปตท. จดัหาให้

คอมพิวเตอร์จาํนวน 3 เครื�อง, โตะ๊ที�นั�ง

 เกณฑ์ในการยอมรับ และตรวจรับงาน

ลาํดบั หวัขอ้ เกณฑใ์นการยอมรับ
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1. การสนบัสนุนการจดัการฝึกอบรมของสายงานแยก

ก๊าซธรรมชาติ

- ส่งมอบปริมาณงานภายในระยะเวลาที� ปตท. กาํหนด

- ดาํเนินงานตามขอ้กาํหนดที� 17.3.1.1 – 17.3.1.13 โดยไม่พบ

ขอ้บกพร่องและขอ้ร้องเรียน

2. การสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพพนกังานของสาย

งานแยกก๊าซธรรมชาติ

- ส่งมอบปริมาณงานภายในระยะเวลาที� ปตท. กาํหนด

- ดาํเนินงานตามขอ้กาํหนดที� 17.3.2.1 – 17.3.2.10 โดยไม่พบ

ขอ้บกพร่องและขอ้ร้องเรียน

3. การสนบัสนุนการพฒันาองคค์วามรู้ (Knowledge

Management) ของสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ

- ส่งมอบปริมาณงานภายในระยะเวลาที� ปตท. กาํหนด

- ดาํเนินงานตามขอ้กาํหนดที� 17.3.3.1 – 17.3.3.11 โดยไม่พบ

ขอ้บกพร่องและขอ้ร้องเรียน

18. ข้อกาํหนดอื�น ๆ

    ความรับผดิชอบไม่วา่กรณีใดๆ ผูข้ายจะยกขอ้อา้งถึงการที�ตนไม่ทราบขอ้เทจ็จริงต่างๆหรือขอ้มูลที�กล่าวมาขา้งตน้เพื�อประโย

ชนใ์ดๆของตนไม่ได้

    1. การขนส่งวสัดุ,สารเคมี,เครื�องจกัรอุปกรณ์ และสารต่าง ๆ รวมทั�งยานพาหนะขนส่ง จาํตอ้งคาํนึงถึงการพิทกัษรั์กษาสิ�ง

แวดลอ้มโดยจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดการหกลน้,รั�วไหล,ทิ�งเรี�ยราดตามรายทางหรือ ปล่อยไอสาร,ไอเสีย,สารพิษ เกินกวา่มาตรฐานที�

กฎหมายกาํหนด

    2. ผลิตภณัฑที์�ส่งมอบที�จะตอ้งนาํเขา้มาใชใ้น โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง หรือภายในพื�นที� ปตท. หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุม

การปฏิบติังาน (Operational Control) ของ ปตท. จะตอ้งไม่มีองคป์ระกอบของแอสเบสตอส (Asbestos) หรือสารทาํลายชั�น

โอโซนของบรรยากาศตามประกาศ EPA: THE CLEAN AIR ACT SEC.602

    3. การขนถ่าย, การเคลื�อนยา้ย, การจดัเกบ็, การจดบนัทึก และการกาํจดัของเสียที�เกิดจากกิจกรรมใดๆภายใตก้ารจดัจา้งของ

โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง ตอ้งอา้งอิงขั�นตอนการปฏิบติัตาม QSHEP-GSP-19-022 การควบคุมกากของเสียจากกระบวนการ

ผลิต การซ่อมบาํรุง และของเสียอนัตรายสาํนกังาน ตามขอ้กาํหนด ISO 14001 ในเรื�องของการควบคุมการปฏิบติังาน

(Operational Control)
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    4. ผลิตภณัฑที์�ส่งมอบ เพื�อใชง้านในโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง ที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชพ้ลงังานอยา่งมีนยัสาํคญั เช่น

คอมเพรสเซอร์ของระบบปรับอากาศ หรืออุปกรณ์อื�นๆ จะตอ้งไดรั้บการรับรองการประหยดัพลงังานจากผูผ้ลิต โดยมีใบ

Certificate หรือหนงัสือรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรมหรือเทียบเท่า

    5. ผูส่้งมอบตอ้งส่งเสริมการแสดงความรับผดิชอบดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน รวมถึงใหค้วามร่วมมือกบั ปตท. ในการใช้

พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

    6. ในการจดัซื�อที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบการจดัการพลงังานตอ้งจดัทาํรายงานสรุปผลการประเมินการใชพ้ลงังานส่งมอบพร้อมกนั

เพื�อประกอบการตรวจรับ

    7. เพื�อใหก้ารดาํเนินการจดัหาเป็นไปตามมาตรฐาน มรท.���� ปตท. สงวนสิทธิ� ในการพิจารณาคดัเลือกผูค้า้ในกลุ่มที�ไดรั้บ

การรับรองมาตรฐาน มรท.���� หรือผูค้า้ที�แสดงความมุ่งมั�นในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน มรท.���� โดยมีหลกัเกณฑใ์นการ

แสดงความมุ่งมั�นดงัต่อไปนี�

        7.1 ผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาช่วงตอ้งไม่สนบัสนุนใหมี้การใชแ้รงงานบงัคบัทุกรูปแบบ

        7.2 ผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาช่วงตอ้งจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการทาํงานไม่นอ้ยกวา่ที�กฎหมายกาํหนด

        7.3 ผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาช่วงตอ้งไม่กระทาํการหรือสนบัสนุนใหมี้การเลือกปฏิบติัใหมี้การจา้งงาน จ่ายค่าจา้งการให้

สวสัดิการ เนื�องดว้ยความแตกต่างเรื�องเชื�อชาติ เพศ ศาสนา การตั�งครรภ ์สถานภาพการสมรส การ เป็นสมาชิกสหภาพ และไม่

กีดกนัการทาํงานเนื�องมาจากการพิการหรือติดเชื�อเอชไอวี

        7.4 ผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาช่วงตอ้งไม่กระทาํการหรือสนบัสนุนใหมี้การลงโทษทางร่างกาย จิตใจ หรือกระทาํการบงัคบัขู่เขญ็

ทาํร้ายลูกจา้ง รวมถึงมีมาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กิดมีการล่วงละเมิดทางเพศ โดยการแสดงออกดว้ยคาํพดู ท่าทางการสมัผสัทาง

กาย หรือวธีิการอื�นใด และไม่ใหมี้การลงโทษลูกจา้งโดยวธีิการหกัเงินเดือนหรือลดค่าจา้ง

        7.5 ผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาช่วงตอ้งไม่ใหลู้กจา้งหญิงทาํงานที�เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและร่างกายตามที�กฎหมายกาํหนด

        7.6 ผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาช่วงตอ้งมีมาตรการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื�อให้

พนกังานปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั และจดัใหมี้สวสัดิการพนกังานตามที�กฎหมายแรงงานกาํหนดไว้

        7.7 บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ไม่มีนโยบายสนบัสนุนใหใ้ชแ้รงงานเดก็ที�มีอายตุ ํ�ากวา่ 18 ปี

        7.8 ผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาช่วงตอ้งปฏิบติัตาม พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 2541 และฉบบัที�แกไ้ขเพิ�มเติม รวมถึงกฎหมา

ยอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดดา้นมาตรฐานแรงงานไทย
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        7.9 ผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาจะแจง้ให ้โรงแยกก๊าซธรรมชาติ บริษทั ปตท.จาํกดั (มหาชน) ทราบกรณีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ

กบัผูส่้งมอบรายอื�นในกิจกรรมที�ตอ้งรับผดิชอบต่อ โรงแยกก๊าซธรรมชาติ บริษทั ปตท.จาํกดั (มหาชน)

    8. โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยองมีระบบการจดัการวดัผลผูค้า้หลงัการส่งมอบ หากผูค้า้รายใดไดรั้บผลการวดัผลตํ�ากวา่ที�ตั�งไว้

โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยองจะทาํหนงัสือเตือนใหผู้ค้า้ทราบ และจะรวบรวมไวเ้ป็นขอ้มูลในการประเมินผลผูค้า้ประจาํปี ผูค้า้ที�

ไม่ผา่นผลการประเมินผูค้า้ประจาํปี จะถูกยกเลิกออกจากทะเบียนผูค้า้ของโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง

    9. ผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาจะตอ้งปฏิบติัตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเกี�ยวกบัการอบรมความปลอดภยั โดยจะ

ตอ้งจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานการรับรองการผา่นการอบรมหลกัสูตรดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานรวมเป็นระยะเวลาทั�งสิ�น 6 ชั�วโมง สาํหรับผูที้�จะเขา้มาปฏิบติังานในโรงแยกก๊าซฯ จ.ระยอง โดยใหท้าํการส่งเอกสารการ

รับรองดงักล่าวใหแ้ก่ผูค้วบคุมงานหรือผูป้ระสานงานของท่านเพื�อนาํขอ้มูลการรับรองดงักล่าวบนัทึกลงในระบบ Access

Control ตั�งแต่วนัที� 1 กนัยายน 2556 เป็นตน้ไป หากผูส่้งมอบ/ผูรั้บเหมาไม่ปฏิบติัตามใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของ ปตท. ในการ

พิจารณาใหเ้ขา้ปฏิบติังานในโรงแยกก๊าซฯ จ.ระยอง เป็นแต่ละกรณีไป

19. กฎความปลอดภยัทั�วไป (อ้างองิตาม QSHEP-GSP-11-006)

ข้อกาํหนดที�ต้องปฏบิัต ิสําหรับพนักงาน และผู้ปฏบิัตงิานในพื�นที�รับผดิชอบของ โรงแยกก๊าซธรรมชาตริะยอง หรือภายในพื�นที�

ปตท. หรืออยู่ภายใต้การควบคุมการปฏบิัตงิาน (Operational Control) ของ ปตท.

1.    การปฏิบติังานตอ้งปฏิบติัตามคู่มือ และมาตรฐาน ไม่กระทาํใดๆที�เสี�ยงต่ออนัตราย

2.    ตอ้งตรวจสอบสภาพความปลอดภยั ในบริเวณที�ปฏิบติังานก่อนลงมือทาํงานทุกครั� ง

3.    รายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือผูค้วบคุมงานทนัที เมื�อเกิดอุบติัเหตุ, เหตุการณ์เกือบเกิดเป็นอุบติัเหตุ (Near miss), และ เมื�อ

พบเห็นการ

กระทาํ หรือสภาพการณ์ที�อาจก่อใหเ้กิด อุบติัเหตุ

4.    สถานที�ทาํงาน ตอ้งไม่มีสิ�งของเหลือใชห้รือเกินความจาํเป็น และจดัสิ�งที�มีอยูใ่หเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย

5.    เครื�องมือ, เครื�องจกัร, อุปกรณ์ และยานพาหนะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบตามวาระ และใชใ้หเ้หมาะสมกบังานอยา่งถูกวธีิ

และเมื�อเกิดการชาํรุดเสียหายใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือผูค้วบคุมงานทราบทนัที

6.    การใช,้ ปรับแต่ง, เปลี�ยนแปลง หรือซ่อมแซมอุปกรณ์ใด ๆ ตอ้งกระทาํโดยผูมี้หนา้ที�เท่านั�น
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7.    กรณีที�ปฏิบติังานในเขตโรงงาน ตอ้งแต่งกายรัดกมุดว้ยเสื�อแขนยาว และตอ้งใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลพื�นฐาน อนั

ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั แวน่ตานิรภยั และรองเทา้นิรภยั รวมทั�งอุปกรณ์ ป้องกนัภยัส่วนบุคคลอื�นๆตามลกัษณะงานที�ไดรั้บมาตรฐาน

ตามที�กฎหมายกาํหนด ทั�งนี�กรณีที�เขา้เขตอาคารควบคุมการผลิต (CCR) ตอ้งสวมใส่เสื�อแขนยาว รวมถึงกางเกงขายาวดว้ย

8.    หา้มเล่นการพนนั หา้มดื�มสุรา หรือเสพของมึนเมา หรืออยูใ่นอาการมึนเมา และหา้มหยอกลอ้เล่นกนัตลอดเวลาที�ปฏิบติังาน

ในเขตโรงงาน

9.    หา้มลกัลอบนาํเขา้ หรือเสพยาเสพติดทุกชนิดที�ผดิกฎหมาย ในทุกพื�นที�ของ ปตท.

10.    หากมีการลกัลอบนาํทรัพยสิ์น หรือสิ�งของทุกชนิดของปตท.ออกนอกพื�นที�โดยไม่ไดรั้บอนุญาต ผูล้กัลอบจะตอ้งถูกส่ง

ดาํเนินคดีตามกฎหมาย

11.    หา้มสูบบุหรี�  หรือ กระทาํการใดๆที�ก่อใหเ้กิดประกายไฟ ในเขตโรงงาน นอกบริเวณอาคาร และนอกพื�นที�ที�ไดรั้บอนุญาต

12.    ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉิน, กฎระเบียบ ,เครื�องหมายป้ายเตือน และคาํแนะนาํอยา่งเคร่งครัด

13.    การนาํยานพาหนะ, เครื�องยนต,์ อุปกรณ์ไฟฟ้า, กลอ้งถ่ายรูป และอุปกรณ์ที�อาจก่อใหเ้กิดประกายไฟเขา้ในเขตโรงงาน ตอ้ง

ไดรั้บการตรวจสภาพ และออกบตัรอนุญาตก่อนทุกครั� ง

14.    การกาํหนดความเร็วยานพาหนะ ภายในเขตโรงงานไม่เกิน 20 กม./ชม. และนอกเขตโรงงานไม่เกิน 40 กม./ชม.

15.    พนกังานใหม่ ผูรั้บเหมาประจาํ และผูรั้บเหมาชั�วคราวตอ้งเขา้รับการอบรมกฎความปลอดภยันี� ก่อนเขา้ปฏิบติังานภายใน

เขตโรงงาน และตอ้งไดรั้บการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง หรือทุก 6 เดือน
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เกณฑ์การพจิารณาตัดสิน 
จัดจ้างงานบริการสนับสนุนการจัดท าข้อมูลพฒันาศักยภาพพนักงานและข้อมูลพฒันาองค์ความรู้ของพนักงานสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ ระยะเวลา 3 ปี 

(1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2568) จ านวน 3 งาน 
ใช้เกณฑ์คะแนนรวมสูงสุด (คะแนนด้านเทคนิค 60 คะแนน / คะแนนด้านราคา 40 คะแนน) 

 

เกณฑ์พจิารณาเทคนิคตามข้อก าหนด 

ล าดับ หัวข้อ เกณฑ์การพจิารณา คะแนน Bidder A Bidder B Bidder C 

1 ประสบการณ์ท างานของผู ้
เสนอราคา 

ประสบการณ์ท างานด้านบริการต่าง ๆ ภายในโรงงานอุตสาหกรรมหรือ
โรงงานปิโตรเคมีอื่น ๆ จ านวน 1 โครงการ และมีมูลค่าสัญญาไม่น้อยกว่า 
300,000.00 บาท 

5    

ประสบการณ์ท างานด้านบริการต่าง ๆ ภายในโรงงานอุตสาหกรรมหรือ
โรงงานปิโตรเคมีอื่น ๆ จ านวน 2-3 โครงการ และมีมูลค่าสัญญาไม่น้อยกว่า 
400,000.00 บาท 

10    

ประสบการณ์ท างานด้านบริการต่าง ๆ ภายในโรงงานอุตสาหกรรมหรือ
โรงงานปิโตรเคมีอื่น ๆ จ านวนมากกว่า 3 โครงการ และมีมูลค่าสัญญาไม่น้อย
กว่า 500,000.00 บาท 

15    

** หากผูเ้สนอราคาไม่มีประสบการณ์ตามรายละเอียดขอ้ก าหนดท่ี 2.11 ถือว่าผูค้า้ไม่ผา่นขอ้ก าหนดดา้นเทคนิค ** คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

2 ขั้นตอนการด าเนินงานของ
ผูเ้สนอราคา 

ผูเ้สนอราคามี Procedure ในการท างานท่ีมีการสนบัสนุนงานดา้นบริการต่าง ๆ 
(แสดง Procedure ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบริการ) 

5    

   คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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ล าดับ หัวข้อ เกณฑ์การพจิารณา คะแนน Bidder A Bidder B Bidder C 

3 คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ
ประสบการณ์ท างานของ
บุคลากร 

บุคลากรท่ีเสนอมีคุณสมบติัครบถว้นแต่ มี ประสบการณ์ท างานดา้นการจดัท า
ข้อมูลการฝึกอบรม / การจัดท าข้อมูลพฒันาศกัยภาพพนักงาน / การจัดท า
ขอ้มูลการจดัการองคค์วามรู้ น้อยกว่าหรือเท่ากบั 6 เดือน (แนบเอกสารแสดง
คุณสมบติัให้ครบทุกขอ้ตามขอ้ก าหนด) 

20    

บุคลากรท่ีเสนอมีคุณสมบติัครบถว้นแต่ มี ประสบการณ์ท างานดา้นการจดัท า
ข้อมูลการฝึกอบรม / การจัดท าข้อมูลพฒันาศกัยภาพพนักงาน / การจัดท า
ขอ้มูลการจดัการองคค์วามรู้ มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่ถึง 1 ปี (แนบเอกสารแสดง
คุณสมบติัให้ครบทุกขอ้ตามขอ้ก าหนด) 

30    

บุคลากรท่ีเสนอมีคุณสมบติัครบถว้นแต่ มี ประสบการณ์ท างานดา้นการจดัท า
ข้อมูลการฝึกอบรม / การจัดท าข้อมูลพฒันาศกัยภาพพนักงาน / การจัดท า
ขอ้มูลการจดัการองคค์วามรู้ ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป (แนบเอกสารแสดงคุณสมบติัให้
ครบทุกขอ้ตามขอ้ก าหนด) 

40    

 คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

คะแนนรวมด้านเทคนิค 60    

4 คะแนนดา้นราคา ล าดบัการเสนอราคาต ่าสุด 

ล าดบัรองลงมา พิจารณาคะแนนตามรายละเอียดดา้นล่าง 

40    

 คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

คะแนนด้านเทคนิค ( 60 คะแนน ) + คะแนนด้านราคา ( 40 คะแนน ) 100    
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เกณฑ์การพจิารณาราคา 

(1) ผูท่ี้เสนอราคาต ่าสุดได ้40 คะแนน 
(2) คะแนนของผูเ้สนอราคาท่ีไม่ใช่ราคาต ่าสุด = 100 – (ผลต่างของผูเ้สนอราคากบัราคาต ่าสุด) X 100 

ราคาของผูเ้สนอราคาต ่าสุด 

 

หมายเหตุ: 

1. ปตท.ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาเปิดซองราคาของผูเ้สนอราคาท่ีไดค้ะแนนทางเทคนิค (ขอ้ 1-3) มากกว่าหรือเท่ากบั 40 คะแนนเท่านั้น 
2. ในกรณีท่ีมีผูเ้สนอราคาไดรั้บคะแนนรวมสูงสุดเท่ากนัมากกว่า 1 ราย ปตท. ขอสงวนสิทธ์ิในการเลือกผูเ้สนอราคาท่ีไดรั้บคะแนนดา้นเทคนิคสูงสุดเป็นผูช้นะการ

ประมูล 
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แบบฟอร์มในการเสนอราคา 
 
จดัจา้งงานบริการสนบัสนุนการจดัท าขอ้มูลพฒันาศกัยภาพพนกังานและขอ้มูลพฒันาองคค์วามรู้ของพนกังานสายงานแยกก๊าซ

ธรรมชาติ ระยะเวลา 3 ปี (1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568) จ านวน 3 งาน 
 
 

Item Description Price Per Month Quantity Total Cost 

1. บุคลากร  36 Months  

2. 

Overhead & Profit 
   - เคร่ืองแบบ / Uniform 
   - การตรวจสุขภาพ 
   - ค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการ 

 36 Months  

3. อื่น ๆ …………………………….  36 Months  

 
Grand Total ……………………….. บาท (ไม่รวม VAT) 
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